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315.01 依據：本辦法依據本會憲章第 108.02 條文及施行細則 208.01 條文訂定之。 

315.02 目的：為凝聚向心力，促進會務發展，以公平、鼓勵、合理及慎重之原則，

激勵本會理事積極參與各項會務活動，以及獎勵會務運作功能傑出之國家

總會(區總會)，以樹立良好傑人典範，訂定本辦法。 

315.03 適用範圍：凡本會理事、國家總會(區總會)之有關獎勵考核事項及本委員

會之組織均適用本辦法。 

315.04 組織：本委員會設主任委員 1 人由總會長提名之，以及委員 5~9 人組成，

由委員會主任委員指定之，經理事會通過後聘任之。 

315.05 任期：委員會之任期為一年，隨當屆理事任期而屆滿。 

315.06 獎勵考核原則應依據下列各點，綜合其狀況列入獎勵依據。 

315.06.01 會議活動 

315.06.01.1 理事出席綜合各項會議及會務相關活動，包括參與各國家總會 

(區總會)等。 

315.06.01.2 國家總會(區總會)例行會議，會務發展以及推展舉辦各項活動績 

效。 

315.06.02 認識：對組織瞭解如本會宗旨、價值及會務情形及會員情形等。 

315.06.03 責任：認識身為傑人會會員之榮譽，勇於承擔各項職務，善盡職責 

或承辦各項活動充份發揮傑人精神。 

315.06.04 熱心：對會務提供計劃及意見，熱心參與對促進會務發展，獲得良 

好之具體成果，或對會員之互助瞭解等。 

315.07 獎勵 

315.07.01 獎勵標準之核定，以有具體良好表現之本會理事及國家總會(區總

會)，就下列獎勵標準範圍內視其程度酌予給分。 

315.07.02 獎勵之給分依事實核定登入本會獎勵考核積分表，列入理事會資料

公告。 
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315.07.03 以不重覆敘獎為原則，多類別獲獎者，擇最優名次敘獎，不重覆敘 

獎。 

315.08 年度積分從每年 11 月 1 日至次年 10 月 31 日止。 

315.09 本會理事及組織八處人員獎勵計分標準如下： 

319.09.01 理事職務捐金：捐金以美金 33 元為 1 分，若於每年 3 月 31 日前

繳交者加倍給分。 

315.09.02 理事出席各項會議、會務活動 

315.09.02.1 出席會會員代表大會 10 分。 

315.09.02.2 出席國家總會長會議 10 分。 

315.09.02.3 出席理事會 5 分。 

315.09.02.4 出席常務理事 5 分。 

315.09.02.5 出席候任總會長，第一、第二副總會長提名會議 5 分。 

315.09.02.6 工作會議及籌備會議 3 分。 

315.09.02.7 未能出席以上會議，事先請假者 1 分，未能出席會員代表大會，

事先提出委託書 3 分。 

315.09.02.8 參加年會活動 10 分。 

315.09.02.9 本會副總會長輔導全球區之會務發展工作，輔導工作每次出

訪責任區，跨洲區 150 分，本洲區 50 分。 

315.09.02.10 出席友會會務活動：跨洲 50 分、跨國 20 分，跨縣市 8 分、

同縣市 5 分。 

315.09.03 擔任本會正副秘書長、正副財務長及組織八處處長及成員，參與

各項會議及會務發展相關活動，積極參與工作並完成任務，計分

標準如下： 

315.09.03.1 出席本會會員代表大會 6 分。 

315.09.03.2 出席國家總會長會議 6 分。 
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315.09.03.3 出席理事會 4 分。 

315.09.03.4 出席常務理事會 4 分。 

315.09.03.5 出席候任總會長，第一、第二副總會長提名會議 4 分。 

315.09.03.6 工作會議及籌備會議 2 分。 

315.09.03.7 參加年會活動 6 分。 

315.09.04 為國際傑人會刊物雜誌、其他報章雜誌及電視媒體，撰寫稿件發

表新聞或做專題演溝，對宣楬本會之精神及活動有顯著之助益者

給 4 分以上 20 分以下，共分五級每級 4 分，轉載文稿或同一篇

文章多次刊登，每篇 2 分。 

315.09.05 捐獻本會各項捐款，捐款金額美金 33 元 1 分，含廣告及實務贊

助，但未滿美金 33 元者不計分。 

315.09.06 促成新分會成立有顯著功勞者，每成立一個新會 10 分。 

315.10 國家總會(區總會)獎勵計分標準如下： 

315.10.01 繳交會費：各國家總會(區總會)繳交年會每一人 3 分，年費於 4 

月 30 日以前繳交者加倍給分。 

315.10.02 會務正常運作 

315.10.02.1 國家總會(區總會)按時召開理監事會、常務理監事會、會員

代表大會依法順利選舉產生會職人員、年度交接、定期舉辦

會務研習，並行文駐區副總會長者，以及依行政手冊規定回

報會務或能積極有效提供會務發展需要之各種資料各項 2

分。 

315.10.02.2 為鼓勵海外國家總會(區總會)參與世界總會會務，如須跨國或

跨洲參加本會會員代表大會，本項給分比照本辦法 315.09.03

條文之規定，跨洲歐美及紐澳地區 50 分，跨國亞洲地區 20 分。 

315.10.03 國家總會(區總會)出席會議及會務活動，獎勵計分標準如下： 
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315.10.03.1 參加本會會員代表大會及國家總會長會議，給予 2 個權數計

分。 

315.10.03.2 參加本會理事會、常務理事會、候任總會長提名會議、年會

交接及其他國家總會(區總會)所舉辦(交付承辦或協辦)之活

動各給予 1 個權數計分。 

315.10.04 國家總會(區總會)會議及活動，應出席人數計算方式如下： 

315.10.04.1 本會會員代表為各國家總會(區總會)應出席會員代表總額。 

315.10.04.2 總會長提名會議以各國家總會(區總會)擔任本會歷屆總會長、

理事、正副秘書長、正副財務長及組織八處處長及成員與各國

家總會(區總會)總會長等為應出席人數。 

315.10.04.3 參與國家總會(區總會)會議，以現任及候任國家總會(區總會)

總會長、候任秘書長及財務長，與八處處長及成員，合計為應

出席人數。 

315.10.04.4 本會年會交接，以國家總會(區總會)候任總會長、正副總會長、

秘書長及本會候任正副秘書長、正副財務長及組織八處處長及

成員等為應出席人數。 

315.10.04.5 國家總會(區總會)參與世界總會上述活動計分如下：實際出席

人數 ÷ 應出席人數 × 權數 × 10 = 積分。 

315.10.05 國家總會(區總會)承辦，或協助世界總會會議及會務活動，獎勵計

分標準如下： 

315.10.05.1 符合本會宗旨之公益活動 20 分，參與活動人數會內會外具體統

計人數達 300 人次以上，具體彰顯活動效益加倍給分。 

315.10.05.2 會員代表大會、年會交接，或其他總會舉辦之活動等，每項 15

分。 

315.10.05.3 同一會議或活動由二個以上國家總會(區總會)合辦，積分由合辦
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分會平分。 

315.10.06 輔導成立新會，每成立一個地方單元會 50 分。 

315.10.07 贊助世界總會會務發展活動經費，以各國家總會(區總會)為單位，每

贊助美金 33 元 1 分，含廣告和實物贊助及會務發展基金。 

315.10.08 各國家總會(區總會)跨區參加本會，或其他區會議活動之計分，本辦

法實施初期有未盡事宜： 

315.10.08.1 比照本辦法 315.09.03 條，出席友會會務活動計分標準給分。 

315.10.08.2 本委員會主任委員、秘書處按季檢視本辦法之實務運作，有不足

或須調整者及時改進。 

315.11 敘獎項目 

315.11.01 副總會長輔導獎：取 1~3 名敘獎，就本會當年度副總會長，輔導全

球各區會務發展具有功勞，頒發獎牌、獎品或獎金。 

315.11.02 理事最高積分獎：取 3~5 名敘獎，以本辦法 315.09 之各項總積分為

評比標準，頒發獎牌、獎品或獎金。 

315.11.03 傑出表現獎：取 1~3 名敘獎，以本辦法 315.09.06 之各項總積分為評

比標準，頒發獎牌、獎品或獎金。 

315.11.04 國家總會(區總會)最高積分獎：取 1~2 名敘獎，以本辦法 315.10 之

各項總積分，頒發獎牌或獎金。 

315.11.06 國家總會(區總會)最佳出席獎：取 1~2 名敘獎，以本辦法 315.10.03

之各項總積分為評比標準，頒發獎牌、獎品或獎金。 

315.11.07 會員人數成長獎：取 1~2 名敘獎，依人數之淨成長，頒發獎牌或獎

金。（當年度繳交年費人數–前一年度繳交年費人數=人數淨成長）。 

315.11.08 傑出貢獻獎：本會就當年度理事、國家總會(區總會)，對於社會服務

有特殊貢獻者，對國際傑人會全球化之重大事功者，可由本委員會擬

定敘獎名單，提報年度獎勵考核會議通過後，頒發感謝狀或獎牌。 
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315.12 年度獎考會議參加成員：由現任總會長、前任總會長、副總會長、正副秘

書長、正副財務長、獎勵考核委員會主任委員、會務發展處處長、會籍管

理處處長組成。 

315.13 本會獎勵考核績分表，經本會獎考委員工作會議擬定敘獎項目及名單，提

報年度獎考會議通過後，函文理事所屬國家總會(區總會)，轉知理事之會

籍會，並於年會交接典禮時，頒發各項獎項。 

315.14 本辦法經理事會通過後公佈實施，修訂時亦同。 

 

2012/09/08  2012 年第 3 次理事會通過 

2012/10/01  公佈實施 

2013/10/12  2013 年第 4 次理事會修訂通過 

2014/01/04  2014 年第 2 次理事會修訂通過 

2014/01/10  公佈實施 

2015/01/31  2015 年第 2 次理事會修訂通過 

2015/02/10  公佈實施 

 


